Квалификационные требования,

предъявляемые к претендентам на должности профессорско-преподавательского состава
На должность декана факультета назначается лицо, 
- имеющее высшее профессиональное образование, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет, наличие ученой степени или ученого звания;
- не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью в соответствии с частью второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

На должность заведующего кафедрой назначается лицо, 
- имеющее высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, и (или) - в отношении образовательных организаций в области искусств, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет;
- не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью в соответствии с частью второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.
На должность профессора кафедры назначается лицо, 
- имеющее высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора;
- не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью в соответствии с частью второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

На должность доцента кафедры назначается лицо, 
- имеющее высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника);
- не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью в соответствии с частью второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

На должность старшего преподавателя кафедры назначается лицо, 
- имеющее высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года;
- не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью в соответствии с частью второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

На должность преподавателя кафедры назначается лицо, 

- имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы;
- не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью в соответствии с частью второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

На должность ассистента кафедры назначается лицо, 
- имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы;
- не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью в соответствии с частью второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

